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Формирование в колледже конкурентоспособной системы подготовки кадров 

как основы новой региональной экономики 

 

Лидия Федоровна Шахназарова, директор ГБПОУ «Выксунский 

металлургический  колледж имени А.А.Козерадского» 

Слайд 1 

 

Слайд 2 

 

В настоящее время подготовка кадров в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе и в Выксунском 

металлургическом колледже, осуществляется в рамках реализации значимых 

для региона проектов, таких как:  

- Приоритетный проект «Рабочие кадры для передовых технологий»; 

- Государственная программа «Развитие образования Нижегородской 

области» до две тысячи двадцатого года; 

-  Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста 

в Нижегородской области, 

 которые продиктованы государственными приоритетами.  

 

Слайд 3 

Главная цель для любого предприятия – это выпуск качественной 

конкурентоспособной продукции, которая обеспечивает прибыль 

предприятию и развитие экономики региона в целом.  

Это невозможно без совершенствования производственных технологий 

и доведения их до уровня инновационных.  

А это, в свою очередь, невозможно без создания 

высокопроизводительных рабочих мест, которые должны быть обеспечены 

кадрами высокой квалификации.  

Слайд 4 

 

Сегодня выпускник нашего колледжа должен быть не просто 

компетентным профессионалом. Наша задача подготовить 



2 

 

интеллектуального профессионала с учетом мировых стандартов для 

передовых технологий инновационного промышленного производства, так 

называемый «Умный рабочий»! 

Слайд 5 

Колледж имеет налаженные связи с предприятиями региона 

машиностроительного и оборонно-промышленного комплексов. 

 Одним из партнеров-лидеров является Объединенная металлургическая 

компания, в состав которой входит Выксунский металлургический завод, с 

которым  колледж тесно сотрудничает, складываются традиции, и 

формируется своя «школа подготовки кадров» для потребностей 

производства  на протяжении многих десятилетий. 

 В этом году планируется открытие в городе Выкса нового 

производственного металлургического комплекса, запуск которого 

предполагает создание более 1000 новых высокопроизводительных рабочих 

мест. Объединенная металлургическая компания  - это компания с  мировым 

брендом, с широкой сетью структурных высокопроизводительных 

производств, создающих продукцию, реализуемую на международных 

рынках. Именно наш колледж уже сейчас готовит кадры  высокой 

квалификации для нового производства. 

 Слайд 6 

Востребованность и престиж Колледжа достаточно высок. За три 

последних года контингент вырос почти в 2 раза. В настоящее время в 

колледже обучается свыше  1000 студентов. Колледж осуществляет 

подготовку квалифицированных кадров под заказ бизнеса по 15 

укрупненным группам профессий и специальностей. 

Выксунский металлургический колледж – эффективная 

образовательная организация, обладатель трех Штандартов Губернатора 

Нижегородской области –  лидер в подготовке кадров высокой квалификации 

на региональном и федеральном уровнях с выходом на международные 

проекты. В течение нескольких лет обучающиеся колледжа являются 
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победителями Всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства,   движения WorldSkills Russia. 

Слайд 7 

Каждый год Колледж открывает новые остро востребованные 

экономикой специальности и профессии. Сегодня это 43 профессии и 

специальности, 12 из которых входят в перечень ТОП-50. Обучение по ним 

осуществляется по новым образовательным стандартам с учетом 

международных практик и профессиональных стандартов. 

Ежегодно возрастает проходной балл  при поступлении в Колледж. Так   

за последние три года он вырос  на 10 %. Это объясняется тем, что сразу 

после окончания Колледжа выпускники имеют возможность сразу работать 

на высокотехнологичных рабочих местах предприятий, получать достойную 

зарплату и социальную поддержку со стороны работодателя. 

Слайд 8 

О востребованности наших выпускников на предприятиях региона 

говорит высокий показатель их трудоустройства, который в 2017 году 

составил  83%. Так, например, в этом году  100  выпускников трудоустроены 

на Выксунский металлургический завод, остальные – на предприятия завода 

Корпусов, Дробмаш и другие. Это достигается благодаря тому, что 

своместно с предприятиями -  партнерами разрабатываются новые 

образовательные программы, корректируются  профессиональные модули и 

междисциплинарные курсы, определяются рабочие места для прохождения 

учебной и производственных практик. 

В рамках реализации с 2014 по 2016 годы Федерального проекта по 

подготовке кадров для высокотехнологичных производств на основе 

дуального обучения Колледж получил статус Федеральной инновационной 

площадки.  

Это позволило нам стать региональным тьютором по распространению 

лучших российских и международных практик дуального обучения. 
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В рамках такой модели обучающиеся, имея теоретическую подготовку, 

отрабатывают практические навыки на реальном высокотехнологичном 

рабочем месте предприятия. Это  позволило значительно повысить качество 

подготовки выпускников и их трудоустройство на предприятия.  

Опыт реализации  Пилотного Проекта с элементами дуального 

обучения ежегодно транслируется Колледжем на мероприятиях 

регионального и федерального уровня и получает высокую оценку.  

Слайд 9 

Наш колледж является победителем и участником общероссийских 

программ и проектов благодаря чему колледж имеет развитую ресурсную 

инфраструктуру: 

- современный Ресурсный Центр металлургии и металлообработки  по 

подготовке кадров для высокотехнологичных производств; 

- центр прикладных квалификаций;  

- современную площадку для проведения  заключительных этапов 

Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по укрупненным 

группам специальностей  «Машиностроение» и «Технологии материалов».  

Колледж является базовой площадкой для разработки методических 

рекомендаций по внедрению в Нижегородской области новых 

образовательных стандартов по ТОП-50, а также образовательных 

технологий и методик.  

 

Слайд 10 

 

Для подготовки качественного, востребованного выпускника Колледжа 

-  будущего профессионала,  под высокотехнологичное рабочее место 

необходимы педагогические кадры высокой квалификации.  

 В колледже  100 %  преподавателей и мастеров производственного 

обучения имеют высшее образование по профилю преподаваемой 

дисциплины, среди них 82 %  имеют высшую и первую квалификационные 

категории, а также ученую степень.  
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За последние 3 года все педагогические работники прошли курсы 

повышения квалификации и стажировки на ведущих предприятиях региона с 

учетом лучших отечественных и мировых практик.  

Нижегородская  область приняла участие в отборе региональных 

программ по приоритетному проекту «Рабочие кадры для передовых 

технологий», благодаря чему Колледж стал пилотной региональной 

площадкой по внедрению новых механизмов реализации сетевых 

образовательных программ. Финансовую поддержку  Колледжу оказало 

Правительство Нижегородской области, а также  Объединенная 

металлургическая компания – Выксунский металлургический завод. 

Слайд 11 

Колледжем уже многое сделано по сетевому взаимодействию: 

- сформирована сеть партнеров-работодателей; 

- сеть партнеров - профессиональных образовательных организаций,  

образовательных организаций высшего образования; 

- выстраивается взаимодействие с Межрегиональными центрами 

компетенций федерального уровня. 

В настоящее время перед Колледжем и региональной системой 

профессионального образования стоят новые амбициозные задачи в рамках 

реализации данной Программы. 

 В 2018 году на базе Колледжа будет создан региональный Центр 

сетевого взаимодействия с инновационным ресурсным потенциалом по 

новым, востребованным и перспективным профессиям и специальностям из 

перечня ТОП-50, включая современную технологическую платформу, 

который будет соответствовать европейскому уровню. 

Это позволит в тесном взаимодействии с партнерами  применять 

инновационные подходы к содержанию и внедрению актуальных методик и 

технологий на основе лучших отечественных и мировых практик.  

В то же время созданный на базе нашего Колледжа Центр: 
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- позволит внедрить новые инструменты оценки качества подготовки 

кадров, которые сегодня крайне актуальны; 

- станет инновационной ресурсной базой для обновления содержания 

профессионального образования; 

-  а также станет базой  для проведения демонстрационного экзамена, 

движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и олимпиадного 

движения профессионального мастерства.   

На сегодня в Колледже уже есть сертифицированные эксперты, 

прошедшие специальную подготовку  по новым стандартам Ворлдскиллс с 

правом проведения региональных чемпионатов и  проведения оценки 

демонстрационного экзамена с учетом международных стандартов.  

 

Слайд 12 

 

Мы стремимся осуществлять подготовку наших ребят, чтобы они стали 

настоящими профессионалами! А настоящий профессионал – это, в первую 

очередь, гражданин, который отвечает за судьбу предприятия, региона, и 

страны в целом. Поэтому  мы уделяем огромное внимание воспитанию 

наших обучающихся  в духе гражданственности и  патриотизма, 

уважительного отношения к историческому наследию, формируем чувство 

гражданского долга.  

 Высокопрофессиональные люди с достойным качественным 

образованием  – это и есть залог успешного развития нашего региона и 

страны в целом! 

          В заключение  выступления мы благодарим Министерство образования 

и науки Российской Федерации за предоставление возможности участвовать 

в конкурсных отборах по развитию системы образования, а также 

Правительство Нижегородской области, лично Губернатора - Валерия 

Павлиновича Шанцева и министра образования Нижегородской области -  

Сергея Васильевича Наумова, за возможность реализации всех новых идей в 
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системе профессионального образования. Всех коллег поздравляю с началом 

учебного года и желаю  творческих профессиональных побед!  

___________________ 

 

 

 


